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Nomor : 055/11.04/LPMNU.PCNU/B/X/2026 Kendal, 15 Oktober 2026 M.
Lamp : 1 (satu) bendel 04 Jumadil Ula 1448 H
Hal :Pemberitahuan Pelaksanaan Uji Kompetensi

Seleksi Calon Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah/Madrasah

Gelombang 2 Tahun 2026
Kepada Yth. :

1. Kepala Sekolah/Madrasah
2. Ketua Dewan Pengurus BPPPMNU Sekolah/Madrasah
Di lingkungan LP. Ma'arif NU PCNU Kabupaten Kendal

Di Tempat

Assalamu’alaikum Warohmatulloh Wabarokatuh
Bismillahirrohmanirrohiem

Teriring puji syukur kehadirat Allah SWT. Serta sholawat dan salam kepada Rasulullah Muhammad SAW,
keluarga, para sahabat, dan umatnya. Semoga Allah SWT senatiasa melimpahkan rahmat, hidayah, dan
inayah-Nya kepada kita. Amin

Menindaklanjuti hasil rapat Pengurus Harian Lembaga Pendidikan Ma’arif NU PCNU Kabupaten Kendal
pada hari Senin tanggal 12 Oktober 2026 tentang Rencana Pelaksanaan Uji Kompetensi Seleksi Calon
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah/Madrasah dilingkungan Lembaga Pendidikan Ma’arif NU
PCNU Kabupaten Kendal, dengan ini kami sampaikan hal-hal sebagai berikut:

1. Pelaksanaan Uji Kompetensi Seleksi Calon Kepala Sekolah/Madrasah di lingkungan Lembaga
Pendidikan Ma’arif NU PCNU Kabupaten Kendal Insya Alloh akan dilaksanakan besok pada :
Hari, tanggal : Rabu, 04 Nopember 2026
Tempat : Sekolah Tinggi Islam Kendal (STIK)
J1. Soekarno-Hatta Sukup Kulon Jambearum Patebon
Project Kegiatan : Terlampir
Undangan : menyusul sesuai pendaftaran peserta

2. Pendaftaran peserta uji kompetensi seleksi calon Pendidik dan Tenaga Kependidikan sekolah/Madrasah
Gelombang 2 Tahun 2026 melalui link portal pendaftaran Si-Manuk.com melalui link: https:/www.si-
manuk.com/seleksi_ptk.php vyang dibuka mulai surat edaran ini disampaikan hingga paling lambat
pada hari Sabtu tanggal 31 Oktober 2026 pukul 23:59 WIB;

3. Biaya gotong royong pelaksanaan seleksi calon pendidik dan tenaga kependidikan sekolah/madrasah
Gelombang 2 tahun 2026 adalah sebesar Rp 150.000/peserta yang dibayarkan melalui Transfer nomor
rekening : 003401010045538 BRI AN. SITI AMINAH dan meng-upload bukti TF melalui si-manuk
pada berkas pendaftaran dan/atau konfirmasi melalui Wa : 085641755532;

4. Peserta yang telah mendaftar dapat bergabung melalui Group Wa melalui tautan
https://chat.whatsapp.com/JI4UCbevIHZH2BDSLOsKml sebagai sarana informasi teknis tentang
pelaksanaan Uji Kompetensi Seleksi Calon Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah/Madrasah
Gelombang 2 Tahun 2026;

5. Bagi Sekolah/Madrasah yang telah melaksanakan recruitmen calon PTK sebelumnya dan belum
diikutkan tes seleksi Calon PTK Lembaga Pendidikan Ma’arif NU dan/atau telah mengikuti tapi
dinyatakan Tidak Lulus, maka wajib diikutkan kembali dalam tes seleksi calon PTK sebagai syarat
penerbitan Surat Keputusan (SK) Pengangkatan GTT/KTT di lingkungan Lembaga Pendidikan Ma’arif
NU PCNU Kabupaten Kendal;
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6. Penerbitan Surat Keputusan Pengangkatan GTT dan/atau KTT berdasarkan hasil seleksi calon pendidik
dan tenaga kependidikan yang telah dilaksanakan dengan TMT awal GTT/KTT sesuai dengan tanggal
berita acara penetapan hasil seleksi sebagaimana tersebut;

7. Hal-hal yang belum jelas akan diinformasikan selanjutnya atau dapat konfirmasi kepada Bpk. Nur
Mukidin, S.Pd.I., M.Pd.I (Wakil Ketua bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan) melaui nomor
HP/Wa. 0813 2518 6681 atau Kepada Sdr. M. Badrul Munir (085742666786)

Demikian surat pemberitahuan ini kami sampaikan, untuk menjadi perhatian dan dapat dilaksanakan dengan
sebaik-baiknya. Perhatian dan kerjasama Bapak/Ibu/Saudara kami ucapkan terima kasih.

Wallahul muwafieq ilaa agwamith thorieq
Wassalamu’alaikum Warohmatulloh Wabarokatuh
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PENGURUS CABANG NAHDLATUL ULAMA’ KABUPATEN KENDAL
LEMBAGA PENDIDIKAN MA’ARIF NU

J1. Tentara Pelajar, Kersan Kelurahan Kebondalem Kecamatan Kendal 51350

(0294) 384117 / 085742666786 a

lpmaaritkendal(@gmail.com P4

www.maarifkendal.blogspot.com )

PROJECT KEGIATAN UJI KOMPETENSI
SELEKSI CALON KEPALA SEKOLAH/MADRASAH
LEMBAGA PENDIDIKAN MA’ARIF NU PCNU KABUPATEN KENDAL
TAHUN 2026

A. Nama Kegiatan

Kegiatan ini bernama Uji Kompetensi Seleksi Calon Kepala Sekolah/Madrasah di lingkungan Lembaga
Pendidikan Ma’arif NU PCNU Kabupaten Kendal Tahun 2026

B. Latar Belakang

Pendidikan merupakan salah satu pilar penting dalam kehidupan bangsa. Masa depan suatu bangsa
tergantung sejauh mana komitmen masyarakat, bangsa atau pun negara dalam menyelenggarakan Pendidikan
Nasional. Oleh karena itu, pendidikan menjadi faktor utama atau penentu bagi masa depan suatu bangsa.
Penyelenggaraan pendidikan yang baik akan melahirkan out put yang baik, sehingga akan memberi dampak
positif pada kehidupan masyarakat. Namun, apabila penyelenggaraan pendidikan dilakukan dengan tidak
memperhatikan kualitas out put peserta didik, maka pendidikan yang telah dilaksanakan tidak dapat
memberikan manfaat banyak bagi kehidupan baik manfaat bagi subjek didiknya maupun kepada masyarakat,
Bangsa dan Negara.

Sekolah/Madrasah sebagai suatu institusi lembaga pendidikan merupakan sarana untuk melaksanakan
proses pendidikan. Sekolah/Madrasah bukan hanya dijadikan sebagai tempat berkumpul anatara guru dan
siswa melainkan suatu sistem yang kompleks dan dinamis. Disisi lain, Sekolah/Madrasah merupakan suatu
wadah untuk menciptakan sosok manusia yang berpendidikan tanpa melihat latar belakang siswa yang
terlibat didalamnya baik dari segi budaya, sosial, maupun ekonomi. Tenaga pendidik dan kependidikan,
khususnya kepala Sekolah/Madrasah harus selalu melakukan perencanaan keatas dan kebawah. Perencanaan
keatas maksudnya, kepala Sekolah/Madrasah harus secara maksimal dan kontinyu mencari terobosan baru
yang dapat memperkaya Sekolah/Madrasah binaannya, baik menyangkut ilmu pengetahuan, metodologi
pengajaran, masalah pembiayaan, studi banding, dan lain sebagainya, sehingga Sekolah/Madrasah tersebut
dapat sejajar dengan Sekolah/Madrasah yang berkualitas Perencanaan kebawah maksudnya adalah kepala
Sekolah/Madrasah harus mampu melaksanakan perencanaan secara matang untuk melakukan penertiban
administrasi keuangan, guru, aktivitas mengajar, sarana dan prasarana, perpustakaan, laboratorium, dan
sebagainya. Begitu juga tenaga kependidikan lainnya seperti tata usaha, konselor, pembinaan pramuka,
bendahara, pustakawan dan laboran harus mengetahui tugas dan tanggungjawab, dan wewenang yang harus
dilakukan untuk mendukung kerja Sekolah/Madrasah demi mewujudkan Sekolah/Madrasah yang
berkualitas. Tanpa kerjasama tenaga kependidikan tersebut, maka sulit untuk mewujudkan
Sekolah/Madrasah yang berprestasi. Dalam hal ini, yang berperan untuk merencanakan tugas, wewenang,
dan tanggung jawab tersebut adalah kepala Sekolah/Madrasah.

Sumber daya pendidikan adalah segala sesuatu yang diperlukan dalam penyelenggaraan pendidikan
yang meliputi tenaga kependidikan, dana, masyarakat, sarana dan prasarana Sehubung dengan hal tersebut,
fungsi personalia yang harus dilakukan kepala Sekolah/Madrasah adalah melakukan perencanaan,
pengorganisasian, pengarahan, pelatihan, dan pengembangan, kompensasi, penilaian dan pemberhentian.
Sistem pengelolaan Sumber Daya Manusia (SDM) yang digunakan haruslah sesuai dengan kebutuhan
organisasi, agar proses rekruitmen yang dilakukan tidak hanya sekedar mengisi kekosongan pegawai atau
hanya sekedar mendapatkan SDM yang biasa saja, tetapi SDM yang berdedikasi tinggi dan profesional
dibidangnya. Seleksi PTK di Lingkungan LPMNU PCNU Kab. Kendal merupakan salah satu perencanaan
oleh Sekolah/ Madrasah dalam melakukan Fungsi personalia dengan harapan Sekolah/Madrasah
mendapatkan tenaga pendidik dan kependidikan yang sesuai dengan kompetensi yang ditetapkan oleh
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Sekolah/Madrasah.

C. Dasar

a) Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

b) Undang-undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.

c) Peraturan Pemerintah Nomor 13 tahun 2015 tentang Perubahan Kedua PP No. 19 Tahun 2005
tentang Standar Nasional Pendidikan.

d) Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun 2017 tentang perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor
74 tahun 2008 tentang Guru

e) Permendiknas Nomor 16 Tahun 2007 tentang Standar Kualifikasi Akademik dan Kompetensi Guru

f) Permendiknas Nomor 19 tahun 2007 tentang Standar Pengelolaan Pendidikan.

g) Permendiknas Nomor 39 tahun 2009 tentang Pemenuhan beban kerja Guru dan Pengawas Satuan
Pendidikan.

h) Peraturan PW.LP. Ma’arif NU Jawa Tengah No. 07/PW.11/LPMNU/PPW/2016 tetang Pengelolaan
Satuan Pendidikan Ma’arif NU

1) Peraturan LP. Ma’arif PCNU Kabupaten Kendal No.: SK.20/11.04/A/LPMNU.PCNU/ 11/2022
tentang perubahan SK No.: SK. 1767/11.04/Kep.01/LPMNU/PPC/VII/ 2018 tentang Pedoman
Pengangkatan dan Penetapan PTK di lingkungan LP. Ma’arif NU PCNU Kabupaten Kendal

j)  Surat Keputusan PC NU Kabupaten Kendal Nomor : 039/PC/A.1I/H-04/V/2023 tanggal 17 Mei
2023 tentang Pengangkatan Susunan dan Personalia Pengurus Lembaga Pendidikan Ma’arif NU
PCNU Kabupaten Kendal Masa Khidmat 2023-2028

k) Keputusan Rapat Kerja Cabang Lembaga Pendidikan Ma’arif NU PCNU Kabupaten Kendal Tahun
2023 pada tanggal 25 Januari 2023 di Hotel Sae Inn Kendal tentang Program Kerja Lembaga
Pendidikan Ma’arif NU PCNU Kabupaten Kendal Masa Khidmat 2023-2028

1) Program Kerja Hasil Rapat Kerja Dinas (Rakerdin) Lembaga Pendidikan Ma’arif NU PCNU
Kabupaten Kendal Tahun 2025 Tanggal 19 Juli 2025 di Gedung DPRD Kabupaten Kendal Bidang
Pendidik dan Tenaga Kependidikan

m) Hasil Rapat Pengurus Harian Lembaga Pendidikan Ma’arif NU PCNU Kabupaten Kendal pada hari

Senin tanggal 12 Oktober 2026 tentang pelaksanaan Uji Kompetensi seleksi calon Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Sekolah/Madrasah di lingkungan Lembaga Pendidikan Ma’arif NU PCNU
Kabupaten Kendal Gelombang 2 Tahun 2026.

D. Tujuan dan Target Sasaran
Untuk menghasilkan guru yang memiliki kualifikasi dan kompetensi sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku (Permendikbud, PMA, dan Perma LP. Ma’arif NU PCNU Kabupaten
Kendal).

E. Ruang Lingkup
Seluruh calon Pendidik dan Tenaga Kependidikan sekolah/madrasah di lingkungan Lembaga Pendidikan
Ma’arif NU PCNU Kabupaten Kendal

F. Persyaratan
Persyaratan Calon Pendidik dan Tenaga Kependidikan meliputi :

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

beragama Islam;

mampu membaca Al Qur’an dengan baik;

memiliki wawasan keberagamaan yang moderat ala Ahlussunah Wal Jamaah Annahdliyyah
berusia paling tinggi 45 (empat puluh lima) tahun;

sehat jasmani dan rohani;

tidak sedang menjalani hukuman pidana;

tidak menjadi anggota organisasi yang terlarang.

Persyaratan Administrasi meliputi :
h) Surat Rekomendasi dari Kepala Sekolah/Madrasah
1) Curriculum Vitae (Biodata Diri) peserta
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j) Fotocopy Akta Kelahiran

k) Fotocopy KTP

1) Fotocopy ljazah Pendidikan Terakhir
Formasi Guru : Pendidikan Min. S1 dan diutamakan Linear
Formasi TU/Karyawan : Pendidikan Min. SMA Sederajat

m) Fotocopy Kartanu /Anggota Banom NU/ Surat Keterangan (asli) sebagai Warga NU dari PRNU
domisili pelamar dengan mengetahui Ketua MWC NU Kecamatan setempat;

n) Fotocopy sertifikat PD-PKPNU (bilaman sudah mengikuti)

o) Fotocopy Sertifikat Pendidik (bilamana sudah memiliki)

p) Surat Pernyataan kesediaan melaksanakan PPG secara mandiri (bagi yang belum memiliki sertifikat
pendidik) — blanko disiapkan saat registrasi ulang;

q) Mengisi pendaftaran secara online melalui laman : Si-manuk.com yang akan dibuka mulai tanggal

16 Oktober 2026 sampai dengan 31 Oktober 2026;

r) Biaya gotong royong pelaksanaan seleksi calon pendidik ndan tenaga kependidikan
sekolah/madrasah Gelombang 2 tahun 2026 adalah sebesar Rp 150.000/peserta;
s) Kualifikasi Akademik

» Guru pada Madrasah Ibtidaiyah (MI) harus memiliki kualifikasi akademik pendidikan paling
rendah diploma empat (D-1V) atau sarjana (S1) dalam bidang pendidikan MI (D-IV/51 PGM 1)
atau psikologi yang diperoleh dari program studi yang terakreditasi.

» Guru pada SMP/MTs, SMA/MA dan SMK harus memiliki kualifikasi akademik pendidikan
paling rendah diploma empat (D-IV) atau sarjana (SI) program studi yang sesuai dengan mata
pelajaran yang diajarkan/ diampu dan diperoleh dari program studi yang terakreditasi.

» Tenaga Kependidikan pada jenjang MI/MTs/SMP/MA/SMA/SMK harus memiliki Kualifikasi
Akademik pendidikan paling rendah SLTA baik untuk Formasi Tata Usaha Administrasi ataupun
lainnya.

G. Mekanisme Seleksi

a) Seleksi dilakukan melalui 2 tahapan yaitu : seleksi administrasi dan seleksi substansi;

b) Seleksi administrasi sebagaimana dimaksud dilaksanakan oleh masing-masing BPPPMNU
sekolah/madrasah NU dengan memeriksa kelengkapan persyaratan pendaftaran;

c) BPPPMNU sekolah/madrasah NU mengumumkan calon guru yang lolos seleksi administrasi,
selanjutnya berkas administrasi calon guru diserahkan kepada pengurus LP Ma’arif NU untuk
diikutsertakan pada seleksi substansi

d) Hasil seleksi administrasi oleh BPPPMNU diserahkan kepada LPMNU PCNU Kabupaten Kendal
saat melaksanakan registrasi/pendaftaran Uji Kompetensi Seleksi Calon Pendidik dan Tenaga
Kependidikan, dan bagi peserta yang memenuhi syarat administrasi akan diberikan undangan untuk
melaksanakan Seleksi Substansi;

e) Seleksi substansi dilakukan melalui 3 kegiatan yaitu : Tes Potensi Akademik, Unjuk Kerja dan
Wawancara Aswaja Annahdliyyah

f) Materi Tes Potensi Akademik calon guru Ma’arif NU yaitu menyangkut kompetensi paedagogis,
kompetensi professional, kompetensi pribadi, kompetensi sosial dan kompetensi Ke-NU-an;

g) Materi Unjuk Kerja bagi calon pendidik meliputi kemampuan penyusunan rencana pelaksanaan
pembelajaran/Modul Ajar, praktek mengajar (micro teaching) dan kemampuan memanfaatkan
teknologi informasi dalam pembelajaran;

h) Materi unjuk kerja bagi calon tenaga kependidikan meliputi kemampuan dalam melaksnakaan kerjka
sesuai dengan bidang tugasnya dengan memanfaatkan teknologi informasi;

1) Materi Wawancara meliputi : Kemampuan membaca Al Qur’an, Pemahaman Islam Ahlussunah Wal
Jamaah, Wawasan Kebangsaan dan Pemahaman Keorganisasian (NU, Banom, dan Lembaga NU)

j) Hasil Seleksi substansi dilaksanakan oleh Tim yang terdiri dari unsur Pengurus Lembaga Pendidikan
Ma’arif NU PCNU Kabupaten Kendal dan unsur dari Dinas Dikbud/Kemenag Kabupaten;

k) Materi Tes meliputi :

Formasi Guru
» CBT Kompetensi Paedagogis Guru (dilaksanakan secara online menggunakan HP pribadi
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peserta)

» CBT Kompetensi Aswaja Annahdliyyah (dilaksanakan secara online menggunakan HP pribadi
peserta)

» Penyusunan Rencana Pelaksanaan Pembelajaran/Modul Ajar sesuai dengan Mata Pelajaran yang
diampu sesuai dengan kurikulum yang berlaku

» Micro Teaching berdasarkan RPP/Modul Ajar yang telah disusun dan dikumpulkan

» Praktik Membaca Al Qur’an

» Wawancara pengetahuan Aswaja Annahdliyyah

Formasi Tenaga Kependidikan

» CBT Kompetensi Paedagogis Tenaga Kependidikan (dilaksanakan secara online menggunakan
HP pribadi peserta)

CBT Kompetensi Aswaja Annahdliyyah (dilaksanakan secara online menggunakan HP pribadi
peserta)

Tes Unjuk Kerja Penguasaan Microsoft Office dan IT

Tes Unjuk Kerja sesuai formasi bidang pekerjaan (Toolman dan lainnya)

Praktik membaca Al Qur’an

Wawancara pengetahuan Aswaja Annahdliyyah

\4
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H. Waktu Dan Tempat Pelaksanaan
Uji Kompetensi Seleksi Calon Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah/Madrasah Gelombang 2
Tahun 2026 di lingkungan Lembaga Pendidikan Ma'arif NU PCNU Kabupaten Kendal Insya Alloh akan
dilaksanakan besok pada :
Hari, tanggal  : Rabu, 04 Nopember 2026 M./ 24 Jumadil Ula 1448 H.
Waktu : 07.00 WIB s.d. selesai
Tempat : Kampus Sekolah Tinggi Islam Kendal (STIK)
J1. Soekarno-Hatta Sukup Kulon Jambearum Kecamatan Patebon - Kendal
I. Rencana Jadwal Pelaksanaan
No. Tanggal Kegiatan Pelaksana
Rapat Pembentukan Panitia dan Penyusunan
| 12 Oktober 2026 Proposal Kegiatan pelaksanaan Seleksi Calon Harian LPMNU
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Gelombang 2 PCNU
Tahun 2026
Sosialisasi Pelaksanaan Seleksi Calon PTK
2 15 Oktober 2026 kretari
ovet Sekolah/Madrasah Gelombang 2 Tahun 2026 Sekretarls
Sosialisasi Rekrutmen calon PTK Kepala Sek/Mad
15 Oktober 2026
3 et Seleksi Administrasi calon PTK BP3MNU
Kepal M
4 | 16— 31 Oktober 2026 Pendaftaran Calon Peserta Seleksi Calon PTK 0 Zﬁ:tzrsgi/l\jg d
— T
e oleh Sekolah/Madrasah melalui Si-manuk P
Calon Peserta
Rapat Ceeking Persiapan dan Finalisasi Calon
5 2 Nopember 2026 Peserta Seleksi Calon Pendidik dan Tenaga Panitia
Kependidikan Gelombang Tahun 2026
Penyerahan Undangan Peserta Seleksi Calon PTK
6 2N ber 2026 LPMNU PCNU
S Sek/mad (berdasarkan pendaftaran di si-manuk)
7 Y ber 2026 Ceeking Akhir Pelaksanaan Seleksi Calon LPMNU PCNU
opember
P Pendidik dan Tenaga Kependidikan Tahun 2026 Panitia
LP P
Pelaksanaan Uji Kompetensi seleksi akademik MNU CNU
8 4 Nopember 2026 lon PTK Gelombane 2 Tahun 2026 Assesor Seleksi PTK
calo elombang < L4t Panitia Seleksi PTK
9 e . Rapat Pleno Penetapan Hasil Seleksi Calon PTK LPMNU PCNU
opembper
P Sekolah/Madrasah Assesor seleksi
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No. Tanggal Kegiatan Pelaksana

Penyerahan Pengumuman Hasil Seleksi Calon
10 13 Nopember 2026 PTK Sekolah/Madrasah oleh LPMNU PCNU LPMNU PCNU
kepada Kepala Sekolah/Madrasah

Pengajuan Penerbitan Surat Keputusan
11 14 Nopember 2026 Pengangkatan GTT/KTT oleh masing-masing Kepala Sek/Mad
Kepala sekolah/Madrasah

Penerbitan Surat Keputusan Penetapan

12 16 N ber 2026 LPMNU PCNU
opember Pengangkatan GTT/KTT sekolah/Madrasah
Rapat l?e.nyerahal? LPJ Keglata.ln'dan Pembubaran LPMNU PCNU
13 19 Nopember 2026 Panitia Seleksi Calon Pendidik dan Tenaga Panitia

Kependidikan Tahun 2026

Keterangan :

1.

BERK

Peserta yang mendaftar melalui Si-Manuk.com wajib melakukan pembayaran biaya pelaksanaan melalui
Transfer dan upload bukti pembayaran melalui si-manuk;

Bagi peserta yang belum/tidak melakukan pembayaran biaya pelaksanaan dianggap mengundurkan
diri dan tidak terdaftar sebagai peserta dalam proses pelaksanaan Verifikasi dan Validasi data peserta;
Penerbitan Surat Keputusan pengangkatan dan penetapan GTT/KTT harus melalui mekanisme ajuan
surat tertulis dari masing-masing kepala sekolah/madrasah pengirim peserta Uji Kompetensi Seleksi
Calon Pendidik dan Tenaga Kependidikan;

Tanggal Mulai Tugas (TMT) GTT dan/atau KTT sesuai dengan tanggal Berita Acara dan Surat
Keputusan Penetapan Kelulusan Calon Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah/Madrasah;

Hal-hal terkait dengan pengangkatan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah/Madrasah mengacu
pada Peraturan LP. Ma'arif NU PCNU Kabupaten Kendal Nomor 20 Tahun 2022 tentang perubahan
Peraturan LP. Ma'arif NU Kabupaten Kendal Nomor 1767 Tahun 2018;

Rencana Jadwal Kegiatan Seleksi Calon Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Formasi Calon Guru

No. Waktu Uraian Kegiatan

1 07.00 —07.30 WIB | Registrasi Ulang Peserta

2 07.30 — 08.30 WIB | Pembukaan dan Pengarahan Teknis

CBT Kompetensi Paedagogis Guru
CBT Kompetensi Aswaja Annahdliyyah

4 10.00 - 10.30 WIB | Coffe Break

3 08.30 - 10.00 WIB

5 10.30 - 11.00 WIB | Penyusunan RPP/Modul Ajar sesuai formasi (Guru Kelas/Mapel)
Micro Teaching

6 11.00 — 12.00 WIB
Wawancara Kompetensi Aswaja Annahdliyyah

7 12.00 — 12.45 WIB | Istirahat Sholat dan Makan

Lanjutan Micro Teaching

8 12.45 — selesai : i j '
selesal Lanjutan Wawancara Kompetensi Aswaja Annahdliyyah

Formasi Calon Tenaga Kependidikan

No. Waktu Uraian Kegiatan

1 07.00 —07.30 WIB | Registrasi Ulang Peserta

2 07.30 - 08.30 WIB | Pembukaan dan Pengarahan Teknis

CBT Kompetensi Paedagogis Tenaga Kependidikan

i USRS CBT Kompetensi Aswaja Annahdliyyah
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4 10.00 — 10.30 WIB | Coffe Break

4 10.30 — 12.00 WIB | Tes Unjuk Kerja/Wawancara sesuai bidang tugas

Tes Unjuk Kerja/Wawancara0O Penguasaan Ms. Office dan IT

Wawancara Kompetensi Aswaja Annahdliyyah

5 12.00 — 12.45 WIB | Istirahat, Sholat, dan Makan

6 12.40 — selesai

Lanjutan

Tes Unjuk Kerja/Wawancara Penguasaan Ms. Office dan IT
Tes Unjuk Kerja/Wawancara sesuai bidang tugas
Wawancara Kompetensi Aswaja Annahdliyyah

Keterangan :

1.
2.

Pelaksanaan CBT menggunakan HP pribadi masing-masing peserta secara online;

Tes Penyusunan RPP atau Modul Ajar sesuai formasi Recrutmen (Guru Mapel/Guru Kelas) dengan
KI/KD atau CP diinformasikan di ruang tes pada saat pelaksanaan berdasarkan kebijakan
Assesor/Penguji masing-masing

. Pada saat penyusunan RPP atau Modul Ajar peserta dilarang membawa Laptop ataupun HP dan alat

bantu lain kedalam ruangan tes (hanya diperkenankan membawa alat tulis)

Penyusunan RPP/Modul Ajar wajib menggunakan kertas Folio yang disediakan oleh Panitia
Pelaksanaan Micro Teaching (Formasi Guru), Tes Unjuk Kerja/Wawancara (Formasi Tenaga
Kependidikan) dan wawancara kompetensi Aswaja Annahdliyyah dilaksanakan dalam waktu yang
bersamaan, dengan teknis pelaksanaan berdasarkan kesepakatan Assesor dan peserta;

Pembagian kelompok peserta, ruang uji kompetensi dan Assesor/Penguji masing-masing peserta
diatur dan diinformasikan setelah pelaksanaan CBT selesai

Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah menyesuaiakan dengan situasi dan kondisi

Peserta yang tidak mengikuti keseluruhan rangkaian seleksi dinyatakan Tidak Lulus/ Gugur
Konfirmasi Panitia dapat menghubungi Wakil Ketua Bidang Pendidik dan tenaga Kependidikan
Lembaga Pendidikan Ma’arif NU PCNU Kabupaten Kendal, Bp. H. Nur Mukidin, M.Pd.I (Nomor
Wa: +62 813-2518-6681) atau Fulltimer LP. Ma’arif NU;

10. Hal-hal yang belum jelas akan diinformasikan kemudian pada saat Upacara Pembukaan.

K. Susunan Panitia
A. Penanggung Jawab :  H. Ahmad Khoiron, S.T., M.Si., M.Pd.

(Ketua LP. Ma’arif NU PCNU Kab. Kendal)
Panitia Pengarah :
Ketua : H. Suciptono, S.Pd., M.Pd.
Anggota :  H. Supriyanto, S.Pd., M.Pd.

Panitia Pelaksana

Ketua :  H. Nur Mukidin, M.Pd.I
Sekretaris : M. Badrul Munir
Bendahara : Siti Aminah

Seksi-seksi :

a. Upacara Pembukaan : Hj. Rufi’atun, S.Pd., M.Pd
b. Perlengkapan, Dekorasi :  Rosidin, M.Pd.I

c. Dokumentasi dan Publikasi : Ali Mustajab, S.Pd.I

d. Konsumsi : Siti Simyanah, S.Ag

Nafisatul Millah, SE

L. Daftar Assesor dan Penguji

Jenjang MI : Nur Mukhidin, M.Pd.I

Imronah, M.Pd.I
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Hj. Nurul Khotimah, S.Ag., M.Pd
Sutarman, S.Ag., M.Pd.1

Jenjang MTs/SMP : H. Suciptono, S.Pd., M.Pd
Hj. Rufi’atun, S.Pd., M.Pd
Nafisatul Millah, S.E

Jenjang MA/SMA/SMK : H. Supriyanto, S.Pd., M.Pd
Nurul Laili, S.Pd.
Waryanto, S.T., S.Pd., M.Pd.

Tata Usaha : Drs. H. Khofidin (Unjuk Kerja/Wawancara Non IT)
Ali Mustajab, S.Pd.I (Unjuk Kerja/Wawancara IT)
Kompetensi Aswaja : H. Ahmad Khoiron, S.T., M.Si

HM. Sobirin, S.Pd.I
Rosidin, M.Pd.1

Siti Simyanah, S.Ag
Khaerul Anam, S.Pd.I

Keterangan :
1. Daftar Assesor/Penguji menyesuaikan dengan jumlah kelompok pembagian peserta hasil Verifikasi

dan Validasi

2. Daftar Peserta Uji Kompetensi Seleksi Calon Kepala Sekolah/Madrasah menunggu hasil pendaftaran
paling akhir tanggal 30 Oktober 2026

3. Surat Penugasan Assesor/Penguji akan disampaikan pada tanggal 2 Nopember 2026 sesuai dengan
hasil Verifikasi dan Validasi jumlah peserta Uji Kompetensi Seleksi Calon Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Gelombang 2 Tahun 2026
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M. Rencana Anggaran Pembiayaan
RENCANA ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA
UJI KOMPETENSI SELEKSI CALON PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

LEMBAGA PENDIDIKAN MA'ARIF NU PCNU KABUPATEN KENDAL

GELOMBANG 2 TAHUN 2026
NO URAIAN KEBUTUHAN VOL | Sat Nominal Total
A | Sumber Pendapatan
1 | Gotongroyong peserta 80 | peserta | Rp 150.000 Rp 12.000.000
2 | Subsidi Kas LPMNU PCNU Kab Kendal 1 unit Rp 8.000.000 | Rp 8.000.000
Jumlah Rp 20.000.000
B | Rencana Alokasi Kebutuhan
| | Kesekretariatan
1 | Administrasi, Map, Kertas Folio, dll 1 paket | Rp 400.000 Rp 400.000
2 | Kartu Tanda Peserta 80 | peserta | Rp 6.500 | Rp 520.000
3 | MMT Background 2 Pcs Rp 150.000 Rp 300.000
Jumlah Rp 1.220.000
[l | Konsumsi
1 | Snack Upacara Pembukaan 100 | orang | Rp 10.000 | Rp 1.000.000
2 | Snack Ruang Tes tiap Assesor 15 | orang | Rp 10.000 | Rp 150.000
3 | Coffe Break 100 | orang | Rp 8.000 | Rp 800.000
4 | Makan Siang 100 | orang | Rp 30.000 Rp 3.000.000
5 | Konsumsi Ruang Transit 1 paket | Rp 350.000 | Rp 350.000
6 | Konsumsi Ceeking Akhir 1 paket | Rp 200.000 Rp 200.000
7 | Air Mineral 5 Dus Rp 26.000 | Rp 130.000
Jumlah Rp 5.630.000
Il | Honorarium
1 | Transport Pengisi UP (Non Pengurus) 4 orang | Rp 100.000 | Rp 400.000
2 | HR Tim Pembuat dan Pengadaan Soal 4 paket | Rp 150.000 | Rp 600.000
3 | HR. Assesor/Penguii 1 Paket | Rp 3.850.000 | Rp 3.850.000
4 | Kepanitiaan 1 paket | Rp 3.100.000 Rp 3.100.000
5 | Transport Ceeking Akhir 15 | orang | Rp 100.000 Rp 1.500.000
Jumlah Rp 9.450.000
IV | Lain-lain
1 | Dokumentasi dan Publikasi 1 paket | Rp 250.000 | Rp 250.000
2 | Perlengkapan 1 paket | Rp 300.000 Rp 300.000
3 | Akomodasi Rapat Pleno 17 | orang | Rp 150.000 Rp 2.550.000
Konsumsi Rapat Pleno 1 paket | Rp 200.000 Rp 200.000
4 | Penyusunan LPJ Kegiatan 1 paket | Rp 400.000 Rp 400.000
Jumlah Rp 3.700.000
Jumlah Total Keseluruhan Rp 20.000.000
Sisa Saldo Rp
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Bendahara,LPMNU PCNU

~_

SITI SIMYANAH, S.Ag

Kendal, 13 Oktober 2026

Bendahara Panitia,

SITI AMINAH




O. Penutup
Demikian Project Kegiatan Uji Kompetensi Seleksi Calon Pendidik dan Tenaga Kependidikan
sekolah/madrasah Gelombang 2 Tahun 2026 di lingkungan Lembaga Pendidikan Ma'arif NU PCNU
Kabupaten Kendal kami susun untuk menjadi pedoman dalam pelaksanaan kegiatan. Semoga dapat
terlaksana dengan sukses, lancar, dan sesuai harapan. Amiin ya robbal ‘alamin.

PANITIA PELAKSANA UJI KOMPETENSI
SELEKSI CALON PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN SEKOLAH/MADRASAH
LEMBAGA PENDIDIKAN MA’ARIF NU PCNU KABUPATEN KENDAL
TAHUN 2026
Ketua Sekretaris,
o

H. UKIDIN, M.Pd.I

Mengetahui,
mbaga Pendidikan Ma'arif NU
U Kabupaten Kel\ldal
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